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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 174/2023

de 23 de junho

Sumario: Portaria de extensdo do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federacgéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras.

Portaria de extensao do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH)
e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

O acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e a
FESAHT — Federagéao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, com publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de
abril de 2023, abrange, no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre a entidade emprega-
dora e os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
no dmbito de atividade das areas de apoio geral e complementar a prestacdo de cuidados de
saude, designadamente engenharia, englobando a manutengao de equipamentos, segurancga e
controlo técnico, gestdo de energia e projetos e obras; gestdo do ambiente hospitalar, incluindo
tratamento de roupa e de residuos e reprocessamento de dispositivos médicos; gestdo alimentar,
através de atividades de alimentacdo partilhada e gestédo de servigos de transporte e parques de
estacionamento.

O Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) requereu a extensédo do acordo de
empresa as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo, nao representados pelas
associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser
aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integra-
dos no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento. O n.° 2 do referido
normativo legal determina ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacao de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdémica e
social das situacées no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com
a extensao e as previstas na convengcao em aprego, foi promovida a realizagao do estudo de
avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos atualmente disponiveis no
apuramento do relatério Unico/quadros de pessoal de 2021. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
3309 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 57,2 % sao mulheres e 42,8 % sao homens. De acordo com os
dados da amostra, o estudo indica que para 770 TCO (23,3 % do total) as remuneragbes devidas
sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 2539 TCO (76,7 % do
total) as remuneragdes devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 66,6 % sdo mulheres
e 33,4 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,6 % para
os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogéao de
melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que existe uma redugéo no leque
salarial e uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promoveu-se a intengao
de se proceder ao alargamento do ambito de aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de
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trabalho ndo abrangidas por regulamentagéo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servico da
empresa.

Em sequéncia do aviso relativo ao projeto da presente extensdo publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), separata, n.° 10, de 19 de abril de 2023, a FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢ao
a emissao da portaria de extensdo. Em sintese, alega a Federagao sindical oponente que a emissao
de portaria de extensédo nao tem fundamento legal porquanto: /) Contraria o n.° 1 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, que apenas autoriza a emiss&o de portaria de extensao para setor(es) de
atividade(s) e, no caso, a convengao a estender refere-se a uma Unica empresa; i) Contraria o
regime de escolha de convengéo aplicavel previsto no artigo 497.° do Cédigo do Trabalho; iii) Nao
se justifica a intervengdo ndo negocial, através da emissao de portaria de extensdo, uma vez que
as partes garantiram o direito de os trabalhadores nao sindicalizados poderem usufruir das mesmas
condi¢des de trabalho.

O argumento expendido pela Federacgéo sindical oponente no sentido de que a emisséo de
portaria de extensado nao tem suporte legal, nomeadamente, porque de acordo com o n.° 1 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho apenas esta autorizada para setor(es) de atividade(s), ndo
tem cabimento legal. Do referido preceito legal resulta claro que a portaria de extensao pode ser
emitida para empregadores e a trabalhadores integrados no mesmo ambito de setor de atividade
e profissional previsto no acordo de empresa que se pretende estender. Acresce que, nos termos
do artigo 515.° do Cdédigo do Trabalho, a portaria de extenséo pode ser aplicada na falta de instru-
mento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial aplicavel. Por outro lado, atento o disposto
no n.° 1 do artigo 485.° do Codigo do Trabalho, a emissao da portaria de extensao promove que a
convencgao coletiva seja aplicavel ao maior numero de trabalhadores. E, no caso, os trabalhado-
res destinatarios da mesma n&o deduziram oposi¢ao a extensédo do acordo de empresa as suas
relacdes de trabalho. O argumento de que a emisséo da portaria de extens&o contraria o principio
da liberdade sindical ndo colhe porquanto, o regime juridico permite o alargamento da aplicagcéo
da convengao por portaria de extensdo para os trabalhadores ndo abrangidos pela convencgao,
regendo-se imperativamente pelo disposto nos artigos 514.° e seguintes do Codigo do Trabalho,
incluindo o direito de se oporem.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagao todo o territério nacional
e que a extensao de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente portaria apenas é aplicavel no territério do continente.

Considerando ainda que a convengéo coletiva regula diversas condig¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica do ambito de aplicacao da extensdo de cldusulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixagéo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convencgao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com producao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagao
Comum dos Hospitais (SUCH) e a FESAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, com publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril de 2023, sédo estendidas no territério do continente, no
ambito das atividades previstas na convengéo, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
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empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissdes e categorias profissionais,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo no Diario da
Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencgao produzem
efeitos a partir de 1 de maio de 2023.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 20 de junho de 2023.
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