AGRICULTURA E ALIMENTAGAO
Portaria n.° 80-A/2024/1, de 4 de margo

Sumadrio: Estabelece os requisitos da condicionalidade social, nos termos e para os efeitos do dis-
posto nos n.°*1 e 4 do artigo 14.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do Parlamento Europeu
e do Conselho, no ambito do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal
(PEPAC Portugal), no continente.

O artigo 14.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do Parlamento Europeu e do Conselho determina
que os Estados-Membros devem aplicar as regras da condicionalidade social, a observar pelos agricul-
tores e outros beneficidrios que recebam pagamentos diretos ao abrigo do capitulo Il ou pagamentos
anuais ao abrigo dos artigos 70.° a 72.° do regulamento citado, conforme se encontram traduzidas
nos requisitos relativos as condi¢des aplicaveis em matéria de trabalho e as obriga¢des do emprega-
dor decorrentes dos atos juridicos referidos no anexo Iv do referido regulamento, na versao aplicavel
e conforme transposto pelo Estado-Membro.

Os requisitos relativos a area do trabalho respeitam as condigbes de trabalho transparentes e pre-
visiveis, designadamente ao dever de informacao dos empregadores sobre os aspetos relevantes na
prestacao de trabalho, aos meios de informagao e atualizagdo da mesma, ao periodo experimental, das
condicdes relativas a previsibilidade minima do trabalho, em caso de trabalho intermitente, e a garan-
tia de formagéo, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagao atual.

Os requisitos relativos a saude e segurancga no trabalho respeitam ao dever de implementacao de
medidas destinadas a promover a sua melhoria e de prescricdées minimas de seguranca e de saude na
utilizagao de equipamentos de trabalho, conforme o determinado na Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, que institui o Regime Juridico da Promog¢éo da Seguranga e Saude no Trabalho, e no Decreto-Lei
n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, que transp0s para o direito nacional as disposi¢des europeias relativas
as prescri¢des minimas de seguranca e de saude para a utilizagao pelos trabalhadores de equipamen-
tos de trabalho.

Assim:
Manda o Governo, pela Ministra da Agricultura e da Alimentagéo, ao abrigo da alinea b) do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 12/2023, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria estabelece os requisitos da condicionalidade social, nos termos e para
os efeitos do disposto nos n.>*1 e 4 do artigo 14.° do Regulamento (UE) 2021/2115, do Parlamento
Europeu e do Conselho, no ambito do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal
(PEPAC Portugal), no continente.

2 — Para efeitos do numero anterior, os servigos competentes das Regides Auténomas procedem
a adaptagao e aprovacao da lista de requisitos, tendo em conta as especificidades regionais, e publicam
nos respetivos Jornais Oficiais a lista de requisitos a vigorar.
Artigo 2.°
Ambito

Os requisitos da condicionalidade social previstos na presente portaria aplicam-se aos benefi-
ciarios que recebem pagamentos diretos ao abrigo do capitulo Il ou pagamentos anuais ao abrigo dos
artigos 70.°,71.° e 72.° do Regulamento (UE) 2021/2115.
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Artigo 3.°

Requisitos da condicionalidade social

1 — Osrequisitos da condicionalidade social abrangem as areas do trabalho e da seguranca e saude
no trabalho, conforme a lista constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — As orientagOes técnicas sao divulgadas pela Autoridade de Gestao Nacional do PEPAC em
Portugal, em www.gpp.pt.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2024.

A Ministra da Agricultura e da Alimentacgao, Maria do Céu de Oliveira Antunes, em 4 de margo de 2024.

ANEXO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°)

Requisitos da condicionalidade social na area do trabalho, seguran¢a e satide no trabalho

Diretivas [anexo Iv do Regulamento
(UE) 2021/2115]

Requisitos

Normas aplicaveis

Diretiva n.° 2019/1152, de
20 de junho

1 — Trabalho
1.1 — O empregador deve fornecer por escrito ao trabalhador a informagéo
sobre aspetos relevantes na prestagao de trabalho.

N.° 1 do artigo 107.° do Cédigo do
Trabalho (CT)

1.2 — 0 empregador deve informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do
contrato de trabalho.

N.° 3 do artigo 106.° do CT, exceto
alinea o)

1.3 — Meios e prazos para a prestagéo da informagao ao trabalhador.

N.° 4 do artigo 107.° do CT

1.4 — As alteragOes aos elementos sujeitos ao dever de informagdo devem ser
apresentadas sob forma documental e, no maximo, até a data em que a mesma
comega a produzir efeitos, salvo se tais alteragdes resultarem de alteragdes
a lei, IRCT ou regulamento interno do empregador.

Artigo 109.° do CT

1.5 — Periodo experimental.

Alinea 0) do n.° 3 do artigo 106.°
do CT

1.6 — Condigdes relativas a previsibilidade minima do trabalho, se se tratar de
trabalho intermitente.

N.° 3 do artigo 159.° do CT

1.7 — Formagéo obrigatoria.

Artigo 131.°do CT

Diretivan.® 89/391/CEE, de
12 de junho

2 — Seguranga e saude
2.1 — Medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da salde
dos trabalhadores.

2.1.1 — Disposicao geral que impde ao empregador a obrigagdo de garantir
a seguranga e a salde dos trabalhadores.

N.° 1 do artigo 15.° da Lei
n.° 102/2009

2.1.2 — Obrigagao geral do empregador tomar as medidas necessarias a defesa
da seguranca e da salde, incluindo a prevengao de riscos e a informagéo
e formagéo.

N.*2a5,10e12doartigo 15.°da
Lein.° 102/2009
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Diretivas [anexo Iv do Regulamento
(UE) 2021/2115]

Requisitos

Normas aplicaveis

2.1.3 — Servigos de protegao e de prevengdo: devem ser designados um ou
mais trabalhadores para a atividade de seguranca e saude, ou ser contratado
um servigo externo competente.

Artigos n.*73.%,74.° ¢ 81.° da Lei
n.°102/2009

2.1.4 — 0 empregador deve tomar medidas em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagao dos trabalhadores.

N.*6e9doartigo 15.° e artigo 75.°
da Lein.° 102/2009

2.1.5 — Obrigagdes do empregador em matéria de avaliagdo dos riscos, medi-
das e material de protegao, registo e comunicagao de acidentes de trabalho.

Alineas b), f), g) e s) do n.° 1 do
artigo 73.°-B e artigo 111.° da Lei
n.° 102/2009

2.1.6 — Prestagdo de informagdes aos trabalhadores sobre os riscos para
a seguranga e a salide e sobre as medidas de protegdo e de prevengéo.

N.*1 e 3 a5doartigo 19.° da Lei
n.° 102/2009

2.1.7 — Consulta e participagdo dos trabalhadores em todas as questdes
relativas a seguranga e a saude no local de trabalho.

N.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 102/2009

2.1.8 — 0 empregador deve garantir que os trabalhadores recebam formagéo
adequada em matéria de seguranca e saude.

Artigo 20.° da Lei n.° 102/2009

Diretiva n.® 2009/104/CE,
de 16 de setembro

2.2 — Prescrigdes minimas de seguranca e de salde para a utilizagdo de
equipamentos de trabalho pelos trabalhadores.

2.2.1 — Obrigagdes gerais para garantir que os equipamentos de trabalho
sejam adequados ao trabalho a efetuar pelos trabalhadores e permitam garantir
a seguranga e a salde.

Alineas a), b), d) e €) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 50/2005

2.2.2 — Regras relativas aos equipamentos de trabalho — devem estar em
conformidade com a lei e os requisitos minimos estabelecidos e ser objeto de
uma manutengédo adequada.

Artigo 4.° do Decreto-Lei

n.° 50/2005

2.2.3 — Verificagdo dos equipamentos de trabalho — os equipamentos devem
ser submetidos a verificagdo apds a instalagéo e a verificagdes periddicas por
pessoas competentes.

Artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 50/2005

2.2.4 — A utilizagdo de equipamentos de trabalho que apresentam riscos espe-
cificos para a seguranga ou a satde dos trabalhadores devem ser reservados
a trabalhadores habilitados para o efeito.

Artigo 5.° do Decreto-Lei

n.° 50/2005

2.2.5 — Ergonomia e saude no trabalho.

Alinea c) do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.° 50/2005

2.2.6 — Os trabalhadores devem receber informagdes adequadas e, quando
necessario, folhetos de informag&o sobre a utilizagdo dos equipamentos de
trabalho.

Artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 50/2005

2.2.7 — Os trabalhadores devem receber formagédo adequada.

N.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 50/2005
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