
 2022 אפריל                                                                                                 יחסי עבודה מחלקת 

 -   2020-(, התש"ף6חוק שכר שווה לעובדת ולעובד )תיקון מס' 

 תזכורת לקראת כניסת העדכון לתוקף 

 ,נכבדיםלקוחות 

ל  ו אנ )תיקון מס'  ה , כי בעקבות  כםהזכירמבקשים  - (, התש"ף6תיקון לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד 

     .בכל הנוגע לאמצעים העומדים לרשות העובדות למימוש זכותן לשכר שווה, חלו שינויים 2020

מחיל התיקון  מעל    יםעיקרי  המעסיקים  ארגונים  חו  518על  חלה  עליו  ארגון  על  או  דיווח  בעובדים,  ת 

 פרסום מידע או לדיווח שכר של עובדים ונושאי משרה, חובות שונות, כמפורט להלן: ל

, בפילוח  בארגוןחובה לעריכת דוח פנימי שנתי, בו יפורט השכר הממוצע של העובדים המועסקים   -

 , סוגי המשרות והפערים בין גברים לנשים;םלסוגי העובדי

הם   - ביחס לקבוצה אליה  בפילוח, סוגי העובדים, פערי  חובה למסור לעובדים מידע  משתייכים 

 , בלבד שמסירת המידע לא תהווה הפרה של כל דין אחר. עודהשכר ו

חובה לפרסום דוח פומבי על בסיס הדוח הפנימי, לרבות באתר האינטרנט של הארגון )ככל שישנו(,   -

 . עודאשר יכלול נתונים בדבר שיעור העסקה בחתך לפי מגדר, פערי שכר ו

על הדיווח הראשון על  , כאשר  25.10.2020ו של התיקון לחוק שכר שווה לתוקף הינו  מועד כניסתכזכור,  

. על הדו"ח להתייחס לשנה שקדמה למועד הדיווח  1.6.2022פי התיקון לחוק להתפרסם לא יאוחר מיום  

 של המעסיק.  

 . לחץ כאן -דכן הקודם שלנו בנושא זה  "אנו מפנים אתכם למעו

   יחסי עבודהמחלקת 
   (.FBC & Co)  פישר

 . הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה או שאלה בכל לרשותכם עומדים  אנולמידע נוסף 
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