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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

7074 Resolucién de 2 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Yecla (Murcia),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 47, de 27 de febrero de 2023,
se han publicado integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria
para proveer diversas plazas de estabilizacién de empleo temporal:

Una plaza de Psicologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Dos plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal Bellas Artes (Y2 jornada), de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Quince plazas de Técnico/a Educacion Infantil (30 horas), de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Ordenanza-Telefonista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Una plaza de Conductor-Operario, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Dos plazas de Pedn-Operario, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Cinco plazas de Conserje-Operario, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso de méritos en turno libre.

Cuatro plazas de Limpiador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

Las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal previstas en la D.A. 6.2 de la Ley 20/2021 han sido publicadas en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 276, de 29 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablon de Edictos, en la Sede
Electrénica y/o en la pagina web municipal: www.yecla.es.

Yecla, 2 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, Maria Remedios Lajara Dominguez.
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