
Sintesi del Verbale della riunione del 25 ottobre 2017 

Il giorno 25 ottobre 2017 si è svolta la presentazione all’esame preliminare del CUG (che consentirà la 
successiva trasmissione alle Organizzazioni Sindacali) del progetto per l’avvio in forma sperimentale, 
del lavoro prodotto degli uffici AGP Div. II. ai fini dell’attuazione del “Regolamento interno per l’adozione 
dello“smart working” o “lavoro agile”. 
 

Introduce il Presidente Ilde Gaudiello, che ringrazia i presenti per la sensibilità rivolta all’argomento. 

Passa poi la parola alla Dirigente della divisione AGP II Paolina Pepe, la quale ricorda all’assemblea che 

solo dopo la Legge n. 81 del 22/5/2017 e la successiva Direttiva n. 3 del 2017, emanata dal Ministro 

per la Semplificazione e la P.A., poteva essere attivato uno studio fattivo e concreto per l’applicazione 

dello smart working tra i lavoratori di ruolo del MATTM.  

Il Regolamento definisce le modalità di attuazione del “Lavoro agile”, prevedendo, preliminarmente, 

una fase sperimentale da realizzare tra i dipendenti della Direzione Generale AGP a decorrere 

presumibilmente dal 1 gennaio 2018, per sei mesi.  

A questa fase sperimentale seguirà l’estensione della fruizione dello Smart Working alle altre strutture 

del Ministero. 

Dopo l’esposizione segue il dibattito tra i vari componenti. 

Al termine della discussione si pone a votazione il Progetto nel suo insieme data la necessità di 

consentirne l’approvazione, da parte degli organi superiori, nel più breve tempo possibile riducendo i 

tempi di attesa per questo strumento volto a semplificare  la conciliazione vita-lavoro dei colleghi. 

Si approva il Regolamento con 11 voti favorevoli dei presenti (un componente ha lasciato intanto 

l’assemblea dopo aver espresso perplessità sul progetto) ed  1 contrario. 

 

Roma lì 25 ottobre 2017 


