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Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 

 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 
di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

Titolo del progetto 

Futuro Sostenibile Impariamo e cresciamo con l’agenda 2030 

 

Settore ed area di intervento. 
 
Settore E Educazione e promozione culturale Area 19 
 

Durata del progetto 
12 Mesi 
 

Obiettivo del progetto 
 

Diffondere agenda 2030 con un vocabolario creativo. 

Ruolo ed attività degli Operatori Volontari 
 

Attività  Ruolo operatori volontari (azioni) Luogo e modo di   
svolgimento 

A1 Incontri 
didattici  con 
esperti   
dell’Agenda   
2030 e sulle   
pratiche/azioni  
sostenibili 

Acquisizione delle conoscenze con una serie  
d’incontri in aula e sul campo 

in tutte le sedi 



A2 Acquisizione   
delle   
conoscenze 
utili  per una 
corretta  
elaborazione e  
divulgazione  

Acquisizione delle conoscenze leggendo e  
studiando i testi scritti, gli articoli, i libri sul 
tema  
Affiancamento nell’ideazione e costruzione di  
documenti da raccontare ed esporre 

in tutte le sedi 

 dell’esteso   
argomento   
trattato dalla   
risoluzione   
dell’ONU 

  

A3 Scelta di 
alcuni  
traguardi tra 
gli  Obiettivi 
12 e  15 del   
programma al  
fine di   
simulazioni e   
prodotti 
creativi  di 
diffusione 

Affiancamento nell’ideazione e costruzione di  
documenti, opere creative anche visive (video,  
installazioni,…) da raccontare, teatralizzare ed  
esporre 

in tutte le sedi 

B1 Educazione   
Ambientale   
nelle scuole   
incentrata 
sulla  tematica 
dei   
rifiuti 
(gestione,  
ciclo) e sulla   
forza delle   
azioni   
individuali,   
come le 
attività  
civiche per   
proteggere 
Gaia 

Affiancamento nell’ideazione e realizzazione 
di  presentazioni da esporre nelle aule 
scolastiche 

in tutte le sedi 



B2 Incontri con le  
associazioni di  
cittadinanza   
presenti sui   
territori per   
attività   
operative 

affiancamento negli incontri con le 
associazioni e  nella cura e manutenzione dei 
siti considerati Bene  Pubblico 

in tutte le sedi 

C1 incontri 
didattici  con 
geologi,   
paleontologi e  
biologi   
dell’evoluzion
e 

Acquisizione delle conoscenze con una serie  
d’incontri in aula e sul campo 

in tutte le sedi 

C2 acquisizione   
delle   
conoscenze 
utili  

Acquisizione delle conoscenze leggendo e  
studiando i testi scritti, gli articoli, i libri sul 
tema 

in tutte le sedi 

 per una 
corretta  
elaborazione e  
divulgazione   
scientifica 

Affiancamento nell’ideazione e costruzione di  
documenti da raccontare ed esporre 

in tutte le sedi 

C3 progettazione  
del percorso   
saltellante   
dell’evoluzion
e:  una 
passeggiata  
attraverso lo   
spazio ed il   
tempo 

affiancamento nell’ideazione e costruzione del  
percorso saltellante 

in tutte le sedi 

in tutte le sedi 

affiancamento nella sopralluoghi alla ricerca 
dei siti  più didattici da inserire nel percorso 

in tutte le sedi 



Affiancamento nell’ideazione dei layout 
grafici per  i pannelli; delle storyboard per i 
fumetti; delle  sceneggiature per i 
cortometraggi 

in tutte le sedi 

C4 costruzione di  
incontri 
pubblici  di 
divulgazione  
scientifica 

Affiancamento nella strutturazione e 
preparazione  dei dibattiti/incontri pubblici 

in tutte le sedi 

D Creazione 
sportello 
giovani 

  

 
 

Sedi di svolgimento e posti offerti senza vitto e alloggio 
 
N
. 

 
Ente a 
cui fa 
riferi
mento 
la 
sede 

Sede di 
attuazione 
progetto 

 
Comu

ne 

indirizzo N. 
op. 
vol. 
per 
sede 

 

Di cui 
GMO 

1 SU00059A06 - 
Parco Naturale 
Regionale dei 
Monti 
Simbruini 

144293 - Porta del Parco SUBIACO (RM) Corso Cesare Battisti 1 
00028 (PALAZZINA:ND, 
SCALA:ND, PIANO:0, 
INTERNO:ND) 

1  

2 SU00059A06 - 
Parco Naturale 
Regionale dei 
Monti 
Simbruini 

144289 - Ostello del 
Pellegrino 

VALLEPIETRA (RM) Piazza Italia 1 00020 
(PALAZZINA:ND, 
SCALA:ND, 
PIANO:0, INTERNO:ND) 

1  

3 SU00059A06 - 
Parco Naturale 
Regionale dei 
Monti 
Simbruini 

144286 - Laboratorio di 
Falegnameria 

CAMERATA NUOVA 
(RM) 

Località Le Zitelle snc 
00020 (PALAZZINA:ND, 
SCALA:ND, PIANO:0, 
INTERNO:ND) 

1  

4 SU00059A08 - Parco 
Naturale Regionale 
dell'Appia Antica 

151890 - CASA DEL 
PARCO 

ROMA (RM) VIA LATINA SNC 00179 
(PALAZZINA:1, 
SCALA:1, PIANO:1, 
INTERNO:1) 

2 (1) 1 

5 SU00059A08 - Parco 
Naturale Regionale 
dell'Appia Antica 

151887 - CARTIERA 
LATINA 

ROMA (RM) VIA APPIA ANTICA 42 
00179 (PALAZZINA:0, 
SCALA:0, PIANO:0, 
INTERNO:0) 

2 (1) 1 

6 SU00059A12 - comune di 
subiaco 

151910 - Ufficio 
Turistico 

SUBIACO (RM) Largo Sodoma snc 00028 
(PALAZZINA:1, 
SCALA:1, PIANO:1, 
INTERNO:1) 

3 (1) 1 



7 SU00059A07 - 
Parco Naturale 
Regionale dei 
Castelli 
Romani 

144326 - CASA DEL 
PARCO - TORRETTA 
DI ALBANO LAZIALE 

ALBANO LAZIALE 
(RM) 

VIA VOLONTARI DEL 
SANGUE 1 00041 
(PALAZZINA:ND, 
SCALA:1, PIANO:0, 
INTERNO:1) 

2  

8 SU00059A11 - COMUNE 
DI GUIDONIA 

151906 - Area Istruzione GUIDONIA 
MONTECELIO (RM) 

PIAZZA DUE GIUGNO 
snc 00012 
(PALAZZINA:1, 
SCALA:1, PIANO:1, 
INTERNO:1) 

4 (1) 1 

9 SU00424A24 - COMUNE 
DI COLLALTO SABINO 

198159 - BIBLIOTECA 
PUNTO 
INFORMATIVO 
TURISTICO 

COLLALTO SABINO 
(RI) 

VIA 4 NOVEMBRE 1 
02022 (PALAZZINA:NO, 
SCALA:NO, PIANO:1, 
INTERNO:NO) 

2 (1) 1 

10 SU00424A03 - COMUNE 
DI POGGIO MOIANO 

197974 - IMPIANTO 
SPORTIVO 
COMUNALE 

POGGIO MOIANO (RI) CIRCONVALLAZIONE 
MOIANENSE SNC 02037 
(PALAZZINA:NO, 
SCALA:NO, PIANO:1, 
INTERNO:NO) 

2  

 
 
 

Eventuali particolari condizioni ed obblighi di servizio ed aspetti 
organizzativi: 
◇ Orientativamente la fascia oraria di servizio potrà essere inclusa dal lunedì alla  domenica 
dalle 7.30 alle 19.00. A tal fine viene chiesta disponibilità alla flessibilità  oraria e all’eventuale 
turnazione. In caso di partecipazioni a manifestazioni l’attività  potrà essere svolta anche nei 
giorni festivi oltre che in orario serale. Sempre nelle  predette occasioni può essere necessario 
svolgere spostamenti e missioni anche in  luoghi diversi dalla sede del servizio, necessari 
all’attuazione del progetto.  
◇ Rispettare gli orari di apertura e chiusura dei punti informativi  
◇ Viene altresì richiesta la disponibilità alla guida di autoveicoli messi a disposizione  dell’Ente 
se in possesso di patente di tipo B.  
◇ Nella attività a contatto con gli utenti si richiede sensibilità, delicatezza, pazienza e  
propensione ai contatti umani, oltre che al rispetto dei regolamenti degli enti e della  privacy 
delle persone con cui si viene in contatto.  
◇ Infine si richiede una buona predisposizione e volontà al lavoro fisico e all’aria  aperta. 
◇ Esibire il cartellino di riconoscimento, specifico del volontario di servizio civile 

Giorni di servizio settimanali 
5  
Monte ore annuo 1145 ore  
 

Caratteristiche delle competenze acquisibili 
 Competenze trasversali e multidisciplinari  
 
al termine del servizio viene rilasciato attestato specifico 
non sono previsti tirocini riconosciuti  
non sono previsti crediti formativi  
 



Eventuali requisiti richiesti 

 

Descrizione dei criteri di selezione (verificati in fase di accreditamento e 
condivisi dalla rete) 
Valutazione per titoli e colloquio fino a un massimo di 100 punti 
 

Precedenti esperienze 
lavorative e/o di 
volontariato 

Titoli di studio, 
professionali, esperienze 
aggiuntive non valutate in 
precedenza e altre 
conoscenze 

COLLOQUIO TOTALE 

15 PUNTI 25 PUNTI  60 PUNTI 100 
 
Precedenti esperienze. Valgono 15 punti totali. Le sottovoci si possono sommare fino a 
ottenere il massimo di 15 punti. 

 Punti 
/mese 

Massimo 
mesi 

Massimo punti 

Esperienze professionali nello stesso settore del progetto presso l’Ente che 
realizza il progetto o presso altri Enti della rete 0.25 

0.25 36 9 

Esperienze professionali in un settore diverso dal progetto presso l’Ente che 
realizza il progetto o presso altri Enti 

0.10 36 3.6 

Esperienze d volontariato nello stesso settore del progetto presso l’Ente che 
realizza il progetto o presso altri Enti della rete 

0.5 30 15 

Esperienze di volontariato in un settore diverso dal progetto presso l’Ente che 
realizza il progetto o presso altri Enti 

0.25 36 9 

     
 Titolii di studio e professionali. 
Le sottovoci si possono sommare fino al massimo di 25 punti 
 

 Punti   Massimo punti 
Titoli di studio si valuta solo il titolo che fornisce il punteggio piu elevato" i titoli 
non sono sommabili 

 12 

Specializzazioni, dottorati attinenti  12 
Laurea magistrale attinente al progetto  10 
Master primo livello attinente al progetto  9 
laurea magistrale non attinente al progetto  8 
Laurea attinente al progetto  8 
Laurea non attinente progetto  7 
Diploma o altro titolo EQF4 attinente al progetto  6 
Diploma o altro titolo EQF4 ano ttinente al progetto  5 
requenza scuola media superiore SOLO PER CANDIDATI NON IN POSSESSO 
DI DIPLOM 

1/anno 4 

frequenza università (se attinente 1/anno 4 
Titoli professionali (si valuta solo il titolo che fornisce il punteggio piu elevato)  5 
titoli attinenti al progetto  5 
titoli non attinenti al progetto  2 
Corsi avviati e non terminati  1 
Esperienze aggiuntive a quelle valutate ad esempio esperienze di studio 
all'estero, esperienze di scuola lavoro- tirocini apprendistati formativi inerenti il 
progetto 

 5 

Altre conoscenze certificabili  5 
TOTALE MASSIMO OTTENIBILE   25 

 

Colloquio 
Il colloquio dura circa 20 minuti e prevede la verifica dei seguenti elementi: 
  



 
• Conoscenza e condivisione delle finalità del servizio civile universale:    

• Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attività del progetto.   

• Idoneità allo svolgimento delle attività previste dal progetto, Accettazione e 
condivisione del ruolo, capacità comunicative e di interazione, Propositività, 
motivazione, qualità e abilità umane possedute dal candidato-   

• Conoscenza del territorio dove si colloca la sede del progetto scelto.  

• Conoscenza dei destinatari del progetto e disponibilità all’impegno con gli  stessi    

• Conoscenza e condivisione dei valori delle aree naturali potette, dei valori degli 
enti partner, dei valori alla base della cittadinanza attiva   

Qualora al colloquio non venga raggiunta la soglia di 36 punti non si è idonei 

Formazione generale degli Operatori Volontari 
Nelle sedi di progetto  
 

Formazione specifica degli Operatori Volontari 
La formazione specifica sarà attuata in proprio presso le sedi specificate al pto 14, come parte 
integrante del percorso educativo rappresentato dal Servizio Civile. Il percorso di formazione si   
   
Modulo  sicurezza 
 
N  titolo dei moduli  contenuti   

1  Accoglienza e presentazione reciproca 
OLP e rappresentante enti 

-Accoglienza e autopresentazioni dei corsisti -Illustrazione della Rete 
di SCU e nel dettaglio degli  enti coprogettanti  
-L’esperienza di servizio civile nelle aree protette e in  un centro di 
recupero 

4  

3  Presentazione degli Enti che 
partecipano al progetto 

finalità perseguite, analisi dello statuto e  
attività svolte 

5  

4  Introduzione alla biologia e all’ecologia  cenni sui meccanismi evolutivi connessi alla selezione naturale 
sessuale; principi di ecologia; principali fasi della storia della vita sulla 
Terra. 

8  



5  Educazione ambientale ed educazione 
alla cittadinanza attiva 

L’educazione ambientale nei Parchi. Il rapporto con le scuole e gli 
eventi per la cittadinanza attiva orizzontale 

10  

6  Elementi di paleontologia  elementi di paleontologia: fossilizzazione;  biocronologia e 
biostratigrafia; paleobiogeografia.  Principali fasi della storia della vita 
sulla Terra. 

8  

7   Elementi di lettura fisica del territorio  Geologia regionale, geomorfologia, geologia  strutturale per 
comprendere la costruzione degli  Appennini 

4  

8  Progettare percorsi e pannelli 
divulgativi  

Come si costruisce un percorso e si creano pannelli comunicativi 6  

9  Cenni pratici di utilizzo di sistemi e 
strumenti informatici 

gestione del sito e della pagina Facebook; utilizzo della strumentazione 
informatica e dei programmi in dotazione al parco. Incontri per la 
condivisione di iniziative, testi, filmati da inserire nelle pagine 

4  

10  Sviluppo sostenibile e comportamenti 
individuali 

Concetto di sviluppo sostenibile. Etica ambientale e limiti delle risorse. 
Cambiare i modi di produzione e consumo. L’impronta ecologica 

8  

11  L’Agenda 2030 sullo sviluppo  
sostenibile 

Analisi della risoluzione dell’Agenda 2030 (obiettivi e traguardi). 
Applicazioni e storie di successo. Lo stato dell’arte: il percorso 
effettuato dal 2015. 

8  

12  Formazione su punti informativi e 
riciclo nei comuni 

Gli uffici ambiente nei comuni e la gestione del rifiuto  4  

 totale  81 

 
 
 
 

Titolo del programma di intervento cui fa capo il progetto  
Giovani al Centro 
 

Obiettivo 2030 delle Nazioni Unite 
 

D Obiettivo 4 Agenda 
2030 

Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
un’opportunità di apprendimento per tutti 



E Obiettivo 5 Agenda 
2030 

Raggiungere l’eguaglianza di genere ed emancipare tutte le 
donne e le ragazze 

F Obiettivo 10 Agenda 
2030 Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni 

H Obiettivo 12 Agenda 
2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo 

I Obiettivo 13 Agenda 
2030 

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il 
cambiamento climatico 

K Obiettivo 15 Agenda 
2030 

Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile 
dell’ecosistema terrestre 

L Obiettivo 16 Agenda 
2030 Pace, giustizia e istituzioni forti 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
 

D Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali 
e ambientali 

 

 

Misure Aggiuntive 
 
Giovani con minore opportunità 
Si  6 giovani, è richiesta autocertificazione 
 
Tutoraggio 
Si 
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